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krdnkande sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier, klargdr vi som arbetsgivare och
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Riktlinjer for krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

1 Mittuniversitetets stallningstagande

Mittuniversitetet ska vara ett larosate och en arbetsplats fri fran krankande
sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Alla méanniskors lika védrde ar en sjalvklar och grundlaggande
forutsattning for verksamheten vid Mittuniversitetet. Verksamheten vilar
pa en grund av delaktighet och samtal. Saval anstdllda som studenter ska
behandlas och bemotas med respekt och vardighet och hansyn ska tas till
olikheter for att framja individens majligheter till arbete eller studier for att

utveckla verksamheten vid Mittuniversitetet.

Mittuniversitetet ska motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet, dlder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning

eller funktionshinder.

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora for alla anstéllda och studenter att
Mittuniversitetet inte accepterar krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier pa arbetsplatsen och larosatet. Denna
riktlinje bygger pa gallande lagstiftning, framst Diskrimineringslagen och
Arbetsmiljolagstiftningen foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2015:4.

1.1 Arbetsgivaren

Om vi som arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbete ha blivit utsatt for krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor

arbeten eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att
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utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta de atgarder som

skéligen kan kravas for att forhindra att det sker i framtiden.

1.1.1 Medarbetare

Medarbetare vid Mittuniversitetet forvantas aktivt medverka till en
arbetsmiljo som ér fri fran krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier. Medarbetare
uppmanas att skyndsamt kontakta narmaste chef vid kinnedom om detta

forekommer pa arbetsplatsen.

1.2 Utbildningssamordnare

Enligt diskrimineringslagen ska anstillda i verksamheten likstdllas med
utbildningssamordnaren nir de handlar inom ramen for anstallningen. Det
innebar att deras beslut, handlingar och underlatenheter omfattas av
forbudet mot diskriminering. Det innebér ocksa att utredningsskyldigheten
uppstar sa fort en anstalld far kdnnedom om att en student misstanks ha
utsatts for krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller

sexuella trakasserier.

1.2.1 Studenter

Studenter vid Mittuniversitetet forvantas aktivt medverka till en
studiemiljo som ar fri fran krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Studenter uppmanas att
skyndsamt kontakta narmaste prefekt vid kainnedom om att detta

forekommer pa larosatet.

1.3 Begreppsforklaring
1.3.1 Krankande sarbehandling

Att kranka betyder att genom ord eller handling férnedra nagon eller
nagra. Sirbehandling innebér att bli behandlad annorlunda dn andra pa ett
obegripligt och orattvist satt och att riskera att hamna utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Det kan till exempel vara att medvetet

forolampa eller frysa ut en kollega, exkludera eller forsvara for en
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medarbetare/kollega genom att undanhalla viktig information eller inte

bjuda in till m6ten ddr denne borde ha medverkat.

1.3.2 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nér en enskild person missgynnas genom att
behandlas samre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande
identitet, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning eller funktionshinder.

1.3.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar en enskild person missgynnas genom
tillampning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssatt som framstar
som neutrala, men som i praktiken sdrskilt missgynnar personer med visst
kon, konsoverskridande identitet, alder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder, savida inte
bestimmelserna, kriterierna eller forfaringssattet kan motiveras av
berattigade mal och medel ar lampliga eller nédvéndiga for att uppna

malet.

1.3.4 Trakasserier

Trakasserier handlar om upptrddande som kranker nagons vardighet och
som har samband med kon, konsoverskridande identitet, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Det kan till exempel rora sig om nedvarderande skamt

och kommentarer, ryktesspridning och spridning av fornedrande bilder.

1.3.5 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier handlar om ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Det kan till exempel handla om krav pa sexuella
tjdnster, fysisk kontakt, tafsningar, sms eller bilder av sexuell natur,

nargangna blickar och sexuella anspelningar.
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1.3.6 Repressalier
Repressalier innebar att en person blir utsatt for ndgon form av bestraffning
eller negativ behandling som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt

diskriminering.
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