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Syfte

Personal- och arbetslivsprogrammet syftar till att ge studenterna kompetens for att
efter utbildningen kunna soka arbete inom sektorn for personalarbete.
Personalvetarens yrkesroll ar mycket bred och kan innebara manga olika typer av
arbetsuppgifter. Studenter fran Personal- och arbetslivsprogrammet kan efter
utbildningen soka arbeten som exempelvis personalhandléaggare, personalchef,
HR-strateg, HR-generalist, eller andra personalledande funktioner. Det &r ocksa
mojligt att soka arbeten inom specifika arbetsomraden, exempelvis inom
rekrytering, arbetsmiljo eller kompetensforsorjning.
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Larandemal

Utover de mal som anges i Hogskolelagen 1 kap 8 § samt Hogskoleforordningen,
bilaga 2 har Personal- och arbetslivsprogrammet foljande lokala larandemal:

Efter genomgangen utbildning ska studenten:

-Kénna stor fortrogenhet med vetenskaplig teori och metod och kunna tillampa
denna pa olika omraden inom arbetslivet.

-Forsta organisationsintegrerade fragor pa olika nivaer i samhallet.

-Kunna vardera, tillimpa och anvanda olika vetenskapliga discipliners synsétt och
metoder och visa pa en god forstaelse for strategiskt personalarbete.

-Forsta personalsociala fragor utifran ett saval teoretiskt som praktiskt
forhallningssatt och kunna tillimpa detta i verkliga arbetslivssituationer.

Innehall

AR1

Psykologi GR (A), Basblock for Personal-och arbetslivsprogrammet, 30 hp
Kursen ger en introduktion till psykologins grundlaggande omraden och
behandlar saval teoretiska perspektiv som dess tillampningar i arbetslivet.

Sociologi GR (A), Arbetslivets sociologi, 30 hp
Kursen ger en introduktion till sociologiska begrepp, teorier och metoder med
specifikt fokus pa organisations-, arbets- och arbetslivsfragor.

AR?2

Sociologi GR (B), Arbetsliv och organisation, 22,5 hp

Kursen ar en férdjupning i sociologisk teori och forskning med inriktning mot
arbetsliv och organisation. Under kursen trianas formagan att anvanda sociologiska
insikter och analyser for forstaelse av sociala foreteelser med fokus pa HRM,
arbetsmarknadsrelationer, organisatorisk och social arbetsmiljo, samt
intersektionella perspektiv pa arbetslivet.

Psykologi GR (B), Arbets-och organisationspsykologi, 22,5 hp

Kursen ar en fordjupning i psykologiamnet med sarskild inriktning mot arbets-
och organisationspsykologi. Praktiska moment ar ett stort inslag i kursen liksom
att vetenskapliga metoder diskuteras, tranas och fordjupas inom det
arbetspsykologiska omradet.

Juridik GR (A), Juridik med inriktning mot arbetsratt, 15 hp



Under avsnittet juridik studeras den individuella arbetsrétten, sarskilt det
individuella anstallningsavtalet, anstallningsskyddet och annan arbetslivsrelevant
lagstiftning.

AR 3

Psykologi GR (B), Arbets- och organisationspsykologi: Verksamhetsforlagd
utbildning, 7,5 hp

Sociologi GR (B), Arbetsliv och organisation: Verksamhetsforlagd utbildning 7,5 hp
Kurserna ger en bred orientering i praktiskt personal- eller arbetslivsrelaterat
arbete och en introduktion i praktisk problemldsningsféormaga, dar maojlighet ges
att tillampa teoretiska kunskaper om manniskor och arbete. Den
verksamhetsforlagda utbildningen genomfors pa plats i en organisation.

Foretagsekonomi, GR (A) Ekonomistyrning for personalvetare, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (A) Personal och ekonomi, 7,5 hp

Kurserna inriktas mot att ge en grundlaggande forstaelse for personalekonomiska
fragor i personalekonomins olika tillampningsomraden.

Val av férdjupningsamne;

Psykologi GR (C) Sjalvstandigt arbete, 30 hp , inklusive sjalvstandigt arbete, 15 hp
Kursen ger ytterligare en fordjupning mot psykologisk teori och i analys och
metod. I kursen 6vas formagan till sjalvstandig analys av tidigare
forskningsresultat.

alternativt

Sociologi GR (C), 30 hp, inklusive sjalvstandigt arbete, 15 hp

Kursen ger ytterligare en fordjupning mot sociologisk teori och i sociologisk analys
och metod. I kursen 6vas formagan till sjdlvstandig analys av samhalleliga och
sociala foreteelser.

Under studietiden kan kurser och kursmoments namn, innehéll, poangfordelning
och placering i tiden genomga vissa forandringar.

Behorighet

Grundlaggande behorighet + Matematik 2a eller 2b eller 2c, Samhallskunskap 1b
eller 1al+1a2

Programbeskrivning

34
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Personal- och arbetslivsprogrammet vid Mittuniversitetet bestar av tva
huvudomraden, psykologi och sociologi, samt tva kompletterande amnen, juridik
(arbetsratt) och foretagsekonomi (ekonomistyrning och personalekonomi).
Huvudomradena &r inriktade mot fragestallningar relevanta for personalvetaren.
Inom psykologiamnet ligger tyngdpunkten pa arbets- och organisationspsykologi.
Inom psykologin ingdr &ven moment av praktisk karaktar sdsom rekrytering,
kompetensbaserade intervjuer och testning. Inom sociologin ligger tyngdpunkten
pa sociologiska teorier kring arbete, arbetsliv och organisation. Inom sociologin
ingar praktiska moment i form av organisationsanalys och analyser av sociala
relationer pa arbetsmarknaden. Utbildningen genomsyras av stark anknytning till
arbetslivet genom den verksamhetsforlagda utbildningsperioden.

Urvalsregler

Urval sker i enlighet med Hogskoleférordningen och den lokala
antagningsordningen.

Sparrar i utbildningen

Inga sérskilda sparrar finns, forutom de i respektive kursplaner angivna
forkunskapskraven.

Undervisning och examination
Undervisnings- och examinationsformer framgar av respektive kursplan.

Examinationsformer framgar av respektive kursplan.

Examensbenamning

Kandidatexamen

Filosofie kandidatexamen med huvudomradet psykologi eller sociologi
Oversatt till
Degree of Bachelor of Science with a major in Psychology or Sociology

Ovrig information

Efter programmet ges studenterna med filosofie kandidat examen i ndgot av
huvudomradena psykologi eller sociologi mdjlighet till f6rdjupning med en ettérig
magisterutbildning.



		2021-09-30T14:46:30+0200
	Perlestam Magnus




