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Mittuniversitetet Plan for jamstélldhetsintegrering och lika villkor

Bakgrund

Enligt Hogskolelagen 1 kap 5 § (1992:1434) och Hogskoleforordningen
(1993:100) ska alla ldrosaten i sin verksambhet alltid iaktta och framja

jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Ar 2016 gav dven regeringen ett sirskilt uppdrag at samtliga lroséten att
ta fram en plan for sitt arbete med jamstalldhetsintegrering. Uppdraget har
forlangt och galler nu fram till 2025. Under denna period ska

Mittuniversitetet:

e Fortsatta utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen
(skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika méjligheter till karridrvagar,

konsbundna studieval och genomstrémning,

e Fortsatta arbeta utifran en individuell plan for larosatet med

utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser att vidta,

e Beskriva pa vilket sitt jamstalldhet ska integreras och bli en del av

larosatets ordinarie verksamhet, exempelvis i larosatets styrprocesser,

e [ samverkan med relevanta samhallsaktorer, bidra till att 6ka

jamstélldheten i samhallet,
e Beakta jamstdlldhet vid fordelning av forskningsmedel.!

Jamstalldhetsintegreringsuppdraget kompletterar och forstarker
Mittuniversitetets lika villkorsarbete. Arbetet med lika villkor beror hela
Mittuniversitetet och innefattar saval studenter som anstéallda utifran
diskrimineringslagen (SFS 2008:567), vad galler:

e kon

¢ konsidentitet eller konsuttryck

e sexuell laggning

e etnisk tillhorighet

! Regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende universitet och hégskolor



e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning
e alder

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare och utbildningsanordnare

genomfora aktiva atgarder vilket innebar att Mittuniversitetet ska:

e undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller andra hinder for enskildas lika réttigheter och majligheter i

verksamheten
e analysera orsaker till upptackta hinder och risker

e vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan

kravas

e folja upp och utvardera arbetet

Sedan 2020 ar plan for jamstalldhetsintegrering och lika villkor en
integrerad del av Mittuniversitetets verksamhetsplan och aktivitetsplan.
Ansvar for aktiviteter framgar av Mittuniversitetets aktivitetsplan och
fordelning av interna medel (MIUN 2021/2643).

Uppfoljning av fakulteternas aktivitetsplaner sker i fakultetsnamnd och vid
verksamhetsdialogerna. Uppfdljning av forvaltningens aktivitetsplan sker i
forvaltningens ledningsgrupp (FLG) och i verksamhetsdialoger.

Overgripande uppfoljning sker i samband med rektorsdialogerna.

Ett stod i arbetet med jamstalldhetsintegrering och lika villkor ar

strategigruppen for lika villkor.

Malsattning

Mittuniversitetets plan for jamstalldhetsintegrering och lika villkor beror
tre omraden utifran uppdragsformuleringen fran regeringen; utbildning,
akademiska karriarvagar och styrning. I enlighet med regeringens
jamstalldhetspolitiska mal har aktiviteterna kopplat till jaimstallhet ett
fokus pa kon. Med begreppet kon asyftas juridiskt kon: man, kvinna.
Aktiviteter kopplade till lika villkor grundar sig i Mittuniversitetets
skyldigheter som arbetsgivare och utbildningsanordnare att framja lika

villkor och motverka diskriminering.



Malet med aktiviteterna i planen ar att genom verksamhetsutveckling,
utbildning och kompetensutveckling stiarka jamstallheten och lika villkor
vid Mittuniversitet. Aktiviteterna bidrar till Mittuniversitetets strategi. I
strategin framgar att ”jamstalldhet och mangfald ar grundlaggande
principer for hela var verksamhet?” samt att “vara utbildningar och var
forskning ska konsekvent orienteras mot att bygga ett resurssnalt, jamlikt,
jamstallt och hallbart samhalle?.

Omraden och aktiviteter
Utbildning

Ett av de sex delmadlen for den statliga jamstalldhetspolitiken ar jamstalld
utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter

och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

En utmaning som Mittuniversitetet delar med andra larosaten ar att vissa
utbildningar ar tydligt kvinno- eller mansdominerade. Andelen kvinnor i
som soker till Mittuniversitetet 4r dirmed hog. Under de senaste tio dren
har andelen kvinnor bland férstahandssokande som hogst uppgatt till 77
procent under varterminen 2020, och som lagst 62 procent under
hostterminen 2015.4 Den hoga andelen kvinnor kvarstar genom hela
rekryteringskedjan fran ansokan till registrering och inga namnvéarda
forandringar i fordelningen sker under denna process. Snedvridningar som
foreligger vid ansokningstillfallet lever darmed vidare i senare skeden av
den studieadministrativa processen. Monstret star sig dven bland de

examinerade. >

I Mittuniversitetets kvalitetssystem for utbildning pa grund-, avancerad-
och forskarniva® framgar att Mittuniversitet genom Trekloverutvarderingar
systematiskt foljer upp att jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor
ar sakerstallt och integrerat i Mittuniversitetets utbildningar saval i

utformning som i genomforandet.

2 Mittuniversitetets strategi MIUN 2018/1006 s. 9

3 Mittuniversitetets strategi MIUN 2018/1006 s. 4

* Mittuniversitets arsredovisning 2020 MIUN 2021/428 s. 15

5 Analysrapport rérande studenternas sdkande-, antagnings, registrerings- och
examinationsmonster (MIUN 2020/1240)

6 MIUN 2018/1820



Aktiviteter kopplat till jamstalld utbildning:
Jamstilldhetsintegrering

¢ Genomgang av samarbetet med gymnasieskolan avseende hur
Mittuniversitetet ska bryta konssegregation mellan och

konsmarkning av olika utbildningar.
Lika villkor

e Folja upp utbildningar och undervisning med utgangspunkt i lika

villkorsperspektiv

Akademiska karriarvagar

Ett av de sex delmalen for den statliga jamstalldhetspolitiken lika
mojligheter till karridrvagar. Kopplat till detta delmal har Mittuniversitetet
enligt regleringsbrev ett uppdrag att verka for en jamstalld konsférdelning
vid rekrytering av professorer. Under 2021-2023 har larosatet ett mal for

konsfordelningen bland nyrekryterade professorer pa 46 procent kvinnor.

Processerna kring rekrytering, karridrvagar och meritering ar centrala for
Mittuniversitetet. De dr pa manga sdtt dven centrala nar larosatet
diskuterar lika villkor ur olika aspekter. Aven ur ett 1angsiktigt
verksamhetsutvecklingsperspektiv finns anledning att forsoka skapa en
okad mangfald. Mittuniversitetet vill att kvinnor och mén ska ges lika
forutsattningar till karridrutveckling oavsett personalkategori. I
Mittuniversitetets kvalitetssystem framgar att jamstalldhetsarbetet ska vara
en integrerad del i kvalitetsarbetet och omfatta jamstallda karridrvagar,
meritering, majligheter till kompetensutveckling och forskning pa lika

villkor.

Karriarvagen genom Mittuniversitetet kan se olika ut. Mittuniversitetets
anstallningsordning tydliggor foreskrifter som beror anstéllning,
behorighet och bedomningsgrunder, kallelseférfarande och befordran.
Mittuniversitetets pedagogiska meriteringssystem har en
ansokningsomgang per ar dit larare kan ansdka om att utnamnas till
meriterad larare eller excellent larare. Utlysning av medel for larares

forskningsmeritering sker mer eller mindre regelbundet.



Det ar darfor viktigt for Mittuniversitetet att synliggora karridarvagarna
inom universitetet utifran ett genusperspektiv. Ett fOrsta steg ar att borja

med rekrytering och antagning till forskarutbildning.

I och med Okad internationalisering finns dven ett behov att inventera och
sdkerstdlla att internationella medarbetar far likvardiga forutsattningar och

likvardig behandling pa arbetsplatsen.
Aktiviteter kopplat till akademiska karridrvagar:
Jamstilldhetsintegrering

o Utifran ett genusperspektiv analysera rekrytering och antagning till

Mittuniversitetets forskarutbildning.
Lika villkor

e Undersoka universitetets internationella medarbetares upplevelser

av att arbeta vid Mittuniversitet utifran ett lika villkorsperspektiv

Styrning

Vid Mittuniversitetet ar jamstalldhetsintegreringsarbetet integrerat i
verksamhetsplaneringsprocessen och i kvalitetssystemen. Mittuniversitetet
arbetar dven systematiskt for en jamn konsfordelning i grupper och rad
som bereder och beslutar samt vid anstéllningar. Dar det gar sker
uppfoljning utifran kon, tex. universitetsovergripande indikatorer och i
ledningssystemet LISA. Strategigruppen for lika villkor arbetar d4ven med

informations- och utbildningsinsatser med sarskilt fokus pa méangfald.

Som en del av uppdraget om jamstalldhetsintegrering ingar beaktandet av
jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel. Mittuniversitetet fordelar
inte forskningsmedel direkt till individer, och tar darmed heller inte
hinsyn till egenskaper sdsom kén nér sddan férdelning sker. Overgripande
analyser av hur utfallet av fordelningen ser ut i relation till
konsfordelningen vid den organisatoriska enhet som har mottagit anslagen
har dock genomforts fakultetsvis i omgangar over aren. Den senaste sadana
analysen kom fram till slutsatsen att fordelningen pa 6vergripande niva var
mer eller mindre likvardig, och att de skillnader som gick att se pa lagre

nivéer i organisationen i forsta hand var kopplade till skillnader hos



konsfordelningen inom olika befattningskategorier. Detta dr dven forenligt

med hur de interna resursfordelningsmodellerna ar uppbyggda.

Mittuniversitetets anstrangningar att dstadkomma jamstalld fordelning av
forskningsmedel dr darmed mest inriktade mot att astadkomma
jamstélldhet inom befattningskategorier som idag dras med ojamn

konsfordelning.
Aktiviteter kopplat till styrning 2022:
Jamstilldhetsintegrering

e Utifran ett genusperspektiv analysera fordelningen av interna och

externa forskningsmedel.
Lika villkor

e Kartlagga och analysera vilka metoder universitetet anvander sig av

for att upptacka risker for diskriminering i verksamheten.

Uppfoljning

Uppfoljning av aktiviteter sker inom ramen for den ordinarie
verksamhetsuppfoljningen dvs. i samband med verksamhetsdialoger.
Overgripande aktiviteter, som framgar av planen, foljs upp i
rektorsdialogen tva ganger per ar. Uppfoljningen utifran vardialogen

framgar av Mittuniversitetets delarsrapport.

Jamstalldhetsintegreringsarbetet aterrapporteras dven i Mittuniversitetets

arsredovisning. Arsredovisningen tillgangliggors pa webben.
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