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Dokumentation vid upprepad korttidsfrånvaro eller tecken på ohälsa

Chefen ska i dessa fall kalla till ett omtankessamtal/förebyggande rehabiliteringsmöte för att följa upp, hitta orsaker till frånvaron och se om arbetsgivaren kan vidta åtgärder eller insatser för att ytterligare frånvaro ska kunna undvikas i framtiden. Det kan vara viktigt att både fokusera på förutsättningar på organisationsnivå och på individnivå för att komma till rätta med problemen bakom den upprepade frånvaron. 

	Medarbetaren för- och efternamn



	Personnummer
     
     

	Telefonnummer hem
	Mobilnummer

	     
	     

	Chef/Prefekt för- och efternamn



	Telefonnummer
	Mobilnummer

	     
	     





Orsak till samtal 
Varför ska ni ha ett samtal och vad är syftet är med samtalet?

	Beskrivning

	





Orsak till frånvaron 
Gå igenom frånvarotillfällena tillsammans. Ta gärna även med VAB, semester, vilket kan belysa helhetsbilden. Diskutera om orsaken till frånvaron, titta på och gå igenom eventuella läkarintyg tillsammans.    

	Beskrivning

	







Arbetssituation 
Hur trivs medarbetaren på arbetet, hur är sjukfrånvaron kopplad till arbetssituationen? Hur ser arbetsklimatet ut? Orkar medarbetaren med arbetet fysiskt och mentalt? Hur klarar hen av att utföra arbetsuppgifterna? Vad kan göras på arbetsplatsen för att öka frisknärvaron och arbetsförmågan?   

	Beskrivning

	




   
Motivation    
Hur motiverad är medarbetaren till att arbeta i sitt ordinarie arbete? Vilka fördelar kontra nackdelar ser hen med arbetet? Är hen egentligen intresserad av ett helt annat arbete?    

	Beskrivning

	






Hälsa 
Be medarbetaren berätta hur hen mår mentalt och fysiskt? Hur tar hen hand om sig och sin hälsa? Sjukdomar? Kosthållning? Alkoholvanor? Motion och sömn?

	Beskrivning

	




 

Social situation 
Hur ser medarbetarens sociala nätverk ut - familj, vänner etc? Finns det faktorer i medarbetarens sociala förhållanden som kan påverka arbetssituation? 

	Beskrivning

	





Insatser 
Finns behov av insatser eller anpassningar. I så fall vilka? 

	Beskrivning

	






Planering 
Vad har ni kommit överens om i samtalet? Vilka insatser ska ske och vem är ansvarig för dessa? 

	Beskrivning

	




    

Övriga upplysningar

	Beskrivning

	




  
  

Uppföljning 
Boka uppföljningsmöte. Datum, tid, plats.
	Beskrivning

	




   
	
Underskrift

	Datum
	Datum

	     
	     

	Arbetsgivarens underskrift
	Medarbetarens underskrift

	
	

	Facklig representant (vid medverkan)
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